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ESTATUTO
do
Centro Universitario de Brusque - Unifebe

Credenciado pelo Decreto n° 647, de 29/08/03,
publicado no Diario Oficial - SC em 29/08/03.

TITULO I
DA ENTIDADE

O Centro Universitario de Brusque, com sede na Rua Dorval Luz, n® 123, Bairro
de Santa Terezinha, no Municipio de Brusque, Estado de Santa Catarina, é uma
instituicao de ensino superior, de duracdo indeterminada, que exerce autonomia
didatico-cientifica, administrativa, de gestdo financeira e patrimonial, mantida
pela FUNDACAO EDUCACIONAL DE BRUSQUE - FEBE, entidade piiblica
de direito privado, sem fins lucrativos, criada pela Lei Municipal n® 527 de
15/01/73, modificada pela Lei n° 2.321 de 18/12/98, com Estatuto registrado em
18/02/99, sob o n° 000622, as folhas n° 020, no livro A-5, do Registro de Titulos,
Documentos, Pessoas Juridicas e Outros Papéis.

O Centro Universitario de Brusque, que adotara a sigla Unifebe, doravante por
ela identificada, rege-se pelo presente Estatuto, pelo seu Regimento Geral, pelo
Estatuto da Mantenedora, pela legislacio do ensino superior e pelos atos
normativos internos.

A Unifebe desenvolvera atividades permanentes e tempordrias de ensino,
pesquisa e extensdo no Municipio de sua sede, podendo criar, para 0 mesmo fim,
campi em outros Municipios, atendida a legislacdo vigente.

A Unifebe integra o Sistema Estadual de Educagdo de Santa Catarina.

Capitulo I
DOS PRINCIPIOS

A Unifebe rege-se nas suas atividades pelos seguintes principios:

I- formacao plena do ser humano;

II - promocao da cultura, do bem comum e do desenvolvimento social;

IIT-  construgdo e socializagdo do conhecimento;

IV - funcdo social da educacao;

V- dignidade da pessoa humana;

VI- nao-discriminagdo;

VII - pluralismo de idéias e de concepcoes;

VIII - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte

e o saber;
IX - razoabilidade e eqiiidade;
X - gestdo democrdtica e unidade administrativa;

XI- dimensdo comunitaria;
XII - valorizacdo profissional;
XIII - qualidade do ensino.
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Capitulo IT
DOS FINS

Art. 6° A Unifebe tem como missdo atuar no Ensino Superior pautado em uma

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

perspectiva humanista e comprometido com o desenvolvimento que promova a

qualidade de vida na sociedade. (alteragdo aprovada pela Resolucdo CA n° 14/09, de
25/02/09)

Capitulo I1I
DAS DIRETRIZES

Constituem diretrizes da Unifebe:

I- atuar no ensino superior formando profissionais criticos, com
conhecimentos e habilidades adequadas ao exercicio profissional e
capacidade de se manterem continuamente atualizados;

IT- desenvolver as diferentes formas de conhecimento por meio do ensino, da
pesquisa e da extensao, com vistas a qualidade de vida na sociedade.

Capitulo IV
DOS OBJETIVOS

Constitui objetivo geral da Unifebe atuar no ensino superior, promovendo a
formacdo académica de cunho humanistico, nos seus aspectos profissionais e
cientificos.

Constituem objetivos especificos da Unifebe:

I- formar académicos nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao
continua;

II-  estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

III- incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento da pessoa humana e
do meio em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através
do ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos
historicamente adquiridos;

VI- estimular o conhecimento do mundo presente, privilegiando a realidade
nacional e regional, prestar servigos especializados a comunidade e
estabelecer com ela uma relacao de reciprocidade;

VII- promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na institui¢ao;

VIII - estabelecer intercAmbios com instituicdes congéneres;

IX - prestar servigos técnicos especializados para a administracdo publica
direta ou indireta de qualquer um dos poderes da Unido, dos Estados, do



Art. 10.

Art. 11.

§ 1°

§2°

§ 3°
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Distrito Federal e dos Municipios e para a iniciativa privada, mediante a
celebracdo de acordos, convénios e/ou contratos firmados através da
Mantenedora” (acréscimo aprovado pela Resolugdo CA n° 22/03, de 23/09/03).

Para a consecucdo de seus objetivos, a Unifebe, através da Mantenedora e
observados os principios éticos norteadores de suas iniciativas e
empreendimentos, pode firmar acordos, convénios e/ou contratos com entidades
publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, sejam instituicdes
educacionais, cientificas ou culturais.

Capitulo V
DA AUTONOMIA

A Unifebe exerce sua autonomia didatico-cientifica, administrativa, financeira e
disciplinar nos termos deste Estatuto, do seu Regimento Geral, do Estatuto da

Mantenedora, do ato de seu credenciamento e da legislagdo em vigor.

A autonomia didético-cientifica compreende a competéncia para:

I- criar, autorizar, implantar, expandir, modificar e extinguir seus cursos na
sede;

II - oferecer, fora da sede, seus cursos reconhecidos, na forma da lei;

IIT- alterar o nimero de vagas dos cursos;

IV - organizar e fixar os curriculos dos cursos;

V - estabelecer a programacao e as politicas de ensino, pesquisa e extensao;

VI- estabelecer seu regime académico e didético-cientifico;

VII - outorgar grau, conferir diplomas, certificados e outros titulos; (alteracdo
aprovada pela Resolu¢do CA n° 14/09, de 25/02/09)

VIII - registrar os diplomas por ela outorgados, na forma da lei; (alteracdo
aprovada pela Resolugdo CA n° 14/09, de 25/02/09)

IX - interagir com entidades culturais e cientificas nacionais, internacionais e
estrangeiras para o desenvolvimento de projetos de interesse do ensino,
da pesquisa e da extensdo.

A autonomia administrativa compreende a competéncia para:

I- estabelecer a sua politica administrativa;

IT-  propor a reforma deste Estatuto;

IlI- propor a reforma de seu Regimento Geral;

IV - elaborar e reformar os regulamentos de seus 6rgaos internos;

V- propor a politica de recursos humanos, inclusive o Plano de Carreiras,
Cargos e Salérios, podendo estabelecer critérios de sele¢do, admissao,
promocao, licenca e dispensa de pessoal docente, técnico-administrativo

e auxiliar para deliberacdo final da Mantenedora.(alteracdo aprovada pela
Resolugdo CA n°34/05 de 05/10/05)

A autonomia financeira compreende a competéncia para:

I- propor, organizar, controlar e promover a gestdo do planejamento
or¢camentdrio aprovado pela Mantenedora;
IT-  propor planos, programas e projetos de investimentos para deliberacdo

final da Mantenedora.(alteracio aprovada pela Resolugdo CA n° 34/05 de
05/10/05)
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§ 4° A autonomia disciplinar compreende a competéncia para estabelecer o regime de
direitos e deveres e aplicacdo de penalidades a sua comunidade académica,
respeitadas as determinacdes legais e os principios gerais do Direito.

§ 5° As competéncias arroladas nos pardgrafos anteriores ndo excluem outras
derivadas de normas juridicas atinentes a matéria.

TITULO IT
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 12. A administragdo e coordenagdo das atividades da Unifebe sdo exercidas através
dos seguintes 6rgaos colegiados e executivos:

I - 6rgaos da administragdo superior, que compreendem:
a) Orgdo deliberativo: Conselho Universitario - Consuni;
b) oOrgdos executivos: Reitoria (Reitor e Vice-Reitor), Pré-Reitoria de
Ensino de Graduacdo, Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e
Extensdo e Pr6-Reitoria de Administragao;

IT - 6rgdos da administragao académica, que compreendem:
a) Orgaos deliberativos: Colegiados de Curso;
b) orgaos executivos: Coordenagdes de Curso.

Pardgrafo tnico. A Unifebe dispdoe de 6rgdos complementares destinados a apoiar as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Capitulo I
DO CONSUNI

Art. 13. O Consuni é 6rgdo maximo de natureza consultiva, deliberativa e jurisdicional da
Unifebe em matéria de administragdo académica e universitaria, sendo integrado:

I- pelo Reitor — que o preside;

II - pelo Vice-Reitor;

III-  pelos Pro-Reitores;

IV - por 04 (quatro) representantes dos coordenadores de curso, eleitos pelos
seus pares;

V - por 04 (quatro) representantes do corpo docente, eleitos pelos seus pares;

VI- por 02 (dois) representantes do corpo discente, eleitos pelos seus pares;

VII - por 02 (dois) representantes dos funciondrios técnico-administrativos,
eleitos pelos seus pares;

VIII - por 01 (um) representante da comunidade de cada campus, indicado pela

respectiva Camara de Vereadores.(alteracdo aprovada pela Resolugdo CA n°
05/06 de 08/03/06)

§ 1° Os integrantes do Consuni serdo formalmente nomeados pelo Reitor a cada dois
anos.

§ 2° Os conselheiros representantes do corpo discente serdo nomeados para um
mandato de 01 (um) ano, permitida uma recondugdo sucessiva.



§ 3°
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Os demais conselheiros representantes, eleitos ou indicados, serdo nomeados para
um mandato de 02 (dois) anos, permitidas duas recondugdes sucessivas.

§ 4° Os representantes do corpo discente deverdo ser alunos regularmente matriculados

§ 5°

§ 6°

§7°

§ 8°

§9°

§ 10

§ 11

em cursos de graduacdo ou em cursos seqiienciais de formacdo especifica da
Unifebe, sem terem sofrido nos vinte e quatro meses imediatamente anteriores a
sua indicacdo, qualquer penalidade disciplinar, devendo ainda, manterem

freqiiéncia efetiva e regular e ndo pertencerem a ultima fase do seu curso.
(alteragdo aprovada pela Resolugdo CA n° 37/07, de 21/09/07)

Os conselheiros representantes do corpo docente e dos funciondrios técnico-
administrativos ndo deverdo ter sofrido nos ultimos vinte e quatro meses

N

imediatamente anteriores a sua indica¢do, qualquer penalidade disciplinar.
(alteragdo aprovada pela Resolugdo CA n° 37/07, de 21/09/07)

Sera substituido o membro do Conselho que, durante seu mandato, deixar de
participar do 6rgdo que o indicou, afastar-se do cargo pelo qual tem assento no

Consuni, solicitar seu desligamento ou for afastado pelo Conselho. (alteragdo
aprovada pela Resolugdo CA n° 22/07 de 13/06/07)

Salvo por motivo de forca maior, o conselheiro que nao puder comparecer a
alguma reunido deverd encaminhar justificativa por escrito, com antecedéncia,
para apreciacao do Consuni.

Perderd o mandato o conselheiro que nao comparecer a trés reunides consecutivas
ou a cinco alternadas durante seu mandato sem encaminhar justificativa, de
acordo com o § 7° deste artigo e/ou, tendo-a encaminhado, tenha sido rejeitada
pelo Consuni.

O conselheiro que ocupar a vaga aberta de acordo com o § 6° ou § 8° deste artigo,

completard o mandato de seu antecessor. (alteracdo aprovada pela Resolu¢io CA n°
22/07 de 13/06/07)

Poderd ser substituido temporariamente o conselheiro que, de forma programada
ou previsivel, estiver impedido de comparecer durante certo tempo as reunides, a
juizo do Consuni.

O conselheiro eleito que deixar de participar do Conselho de forma definitiva e ja
tiver completado no minimo 2/3 (dois ter¢os) de seu mandato, serd substituido

por outro conselheiro indicado pela Reitoria. (insercdo aprovada pela Resolugdo CA n°
22/07 de 13/06/07)

§ 12 Caso o conselheiro eleito deixe de participar do Conselho de forma definitiva e

Art. 14.

§ 1°

ndo tenha completado pelo menos 2/3 (dois tercos) de seu mandato, serd realizada

eleicdo para a escolha de seu substituto. (insercdo aprovada pela Resolugdo CA n° 22/07
de 13/06/07)

Ao Consuni compete deliberar sobre matéria administrativa, financeira,
académica e disciplinar.

No ambito da competéncia administrativa e financeira, ao Consuni cabe:

I- zelar pelo patrimdnio moral e cultural e pelos recursos materiais
colocados a disposicao da Unifebe;



IT -

IIT -

IV -

VI -
VII -

VIII -

IX -

XI -
XII -

XII -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -
XVIII -

XIX -
XX -
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propor a politica de expansao e definir as diretrizes gerais da Unifebe,
encaminhando-a a Mantenedora para homologacao;

elaborar o planejamento geral da UNIFEBE, encaminhando-o para a
apreciacdo da Mantenedora;

apreciar a prestacao de contas e o relatério da gestdo universitaria do
exercicio findo, submetendo-os a Mantenedora ;

apreciar qualquer proposta dos O6rgdos inferiores que envolvam
despesas ndo previstas no planejamento geral, para encaminhamento a
Mantenedora;

propor a Mantenedora os valores dos encargos e taxas educacionais;
apreciar as propostas de alteracOes estatutdrias e regimentais,
encaminhando-as a Mantenedora, para deliberacao final;

criar, organizar, modificar, extinguir e regulamentar os érgaos internos
e complementares da Unifebe;

criar e regulamentar a estrutura interna da Reitoria e das Pré-Reitorias;
criar mediante proposta apresentada privativamente pelo Reitor o
Gabinete da Reitoria, assessorias especificas, fun¢des de confianga e
de chefia;

(revogado pela Resolucdo CA n° 34/05 de 05/10/05)

propor convénios, acordos e contratos que impliquem em Onus

financeiro para a instituicdo, para deliberacdo final da Mantenedora;
(alteragcdo aprovada pela Resolugdo CA n° 34/05 de 05/10/05)

aprovar as normas de avaliacdo de desempenho do pessoal docente,
técnico-administrativo e auxiliar;

homologar as decisdes tomadas ad referendum pelo Reitor;

disciplinar o processo eleitoral para a escolha do Reitor,
encaminhando-o para deliberagdo final do Conselho Administrativo da
Mantenedora; (alteragdo aprovada pela Resolugido CA n° 34/05 de 05/10/05)

dar posse ao Reitor, apds a escolha realizada pelo Conselho
Administrativo da Mantenedora; (alteracio aprovada pela Resolucdo CA n°
34/05 de 05/10/05)

outorgar titulos honorificos;

instituir bandeiras, flimulas, brasdes e outros simbolos, no ambito da
Unifebe;

elaborar e aprovar os regulamentos de seus 6rgaos internos;
revogado pela Resolugdo CA n° 34/05 de 05/10/05

§ 2° No ambito da competéncia académica, ao Consuni cabe:

I-

IT -

IIT -
IV -

VI -
VII -

VIII -

superintender e coordenar, em nivel superior, as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

criar, autorizar, implantar, expandir, modificar e extinguir seus cursos
na sede;

criar cursos fora da sede, na forma da lei;

alterar o nimero de vagas dos cursos;

aprovar projetos de cursos seqiienciais, de graduacao e de extensao;
aprovar projetos de cursos e programas de pds-graduagao;

fixar normas académicas sobre processos seletivos, ingressos,
matriculas, transferéncias, adaptacdes, dependéncias, provas e
avaliacdes do rendimento escolar, aproveitamento de estudos, além de
outras congéneres;

aprovar a composi¢ao das matrizes curriculares de seus cursos e suas



§3°

§ 4°

Art. 15

§ 1°
§2°

§ 3°

§4°

XI -
XII -
XIII -
X1V -

XV -
XVI -
XVII -
XVIII -
XIX -
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alteracdes e decidir sobre questdes relativas ao seu desenvolvimento;
estabelecer diretrizes para a elaboragdo dos planos de ensino;
aprovar, em ultima instdncia, o projeto pedagégico dos cursos de
graduacao e dos cursos seqiienciais de formagao especifica;

disciplinar questdes relativas a selecdo e credenciamento de docentes;
aprovar o calendario académico;

deliberar sobre o recesso extraordinario das atividades académicas;
deliberar sobre as sugestdes de publicacOes encaminhadas pela Pro-
Reitoria de P6s-Graduagao, Pesquisa e Extensao;

propor a regulamentacdo do Estdgio e da Monitoria;

aprovar o modelo de juramento dos formandos;

responder consultas encaminhadas pelos 6rgaos da Unifebe;

fixar diretrizes para a avaliagdo institucional;

aprovar a regulamentacdo e os cursos a distancia, mediante proposta
apresentada privativamente pelo Reitor.

No ambito da competéncia disciplinar, ao Consuni cabe:

I-

IT -

III -
IV -

VI -

VII -

VIII -

decidir sobre recursos previstos em lei, neste Estatuto e no Regimento
Geral da Unifebe;

intervir, esgotadas as vias ordindrias, nos demais 6rgaos da Unifebe,
bem como avocar para si atribui¢des a eles conferidas;

exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso;
deliberar sobre representacdes contra atos da Reitoria e da
administracao académica;

deliberar sobre representacoes ou recursos que lhe forem
encaminhados pela Reitoria;

deliberar sobre providéncias destinadas a prevencdo ou correcdo de
atos de indisciplina coletiva;

solucionar, nos limites de sua competéncia, 0s casos Oomissos neste
Estatuto, no Regimento Geral e as dividas que surgirem da sua
aplicacdo;

constituir comissdes de sindicancia para apurar a responsabilidade dos
titulares dos Orgdos da administracdo quando, por omissdao ou
tolerdncia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da
legislacdo do ensino, deste Estatuto e do Regimento Geral.

As propostas apreciadas e aprovadas no Consuni que envolvam Onus financeiro
deverdo ser aprovadas em ultima instancia pela Mantenedora, em conformidade
com o seu Estatuto.

z

. O Consuni, para o desempenho de suas fungdes, é constituido de Plenario,
Presidéncia e Secretaria.

O Plenério € constituido pela reuniao de todos os membros do Consuni.

A Presidéncia do Plenério € exercida pelo Reitor ou pelo seu substituto legal.

A Secretaria serd exercida por um funciondrio escolhido pelo presidente do

plenério.

O Consuni terd regulamento proprio que normatizard suas atividades.(alteracdo
aprovada pela Resolugdo CA n° 21/05 de 01/06/05)



Art. 16

§1°

§2°

§ 3°

§4°

§ 5°

§6°

§7°

§ 8°

§9°

Art. 17
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. As reunides ordindrias do Consuni serdo realizadas quinzenalmente (alteragdo
aprovada pela Resolugdo CA 01/04 de 03.03.04) durante o periodo letivo e as
extraordindrias, em qualquer data, por convocagdo de seu Presidente ou de um
terco (1/3) dos seus membros.

O Consuni funcionard com a presenga da maioria absoluta de seus membros e
decidird por maioria dos presentes.

As reunides ordindrias serdo convocadas com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias e as extraordindrias, com antecedéncia de Ol (um) dia, constando da
convocacao a pauta dos assuntos.

As reunides do Consuni terdo cardter reservado, salvo determinacdo em contrdrio,
expressa na convocagao.

O Consuni podera convocar, para suas reunides, assessores ou pessoal vinculado
aos quadros da Unifebe, com direito a voz mas ndo ao voto.

Das reunides serdao lavradas atas, a serem lidas e assinadas nas mesmas ou na
reunido subseqiiente.

Os membros do Consuni exercem suas funcdes sem direito a remuneragdo de
qualquer espécie.

Prevalecem as seguintes normas de votagao:
I- nas decisOes atinentes a pessoas, a votacao podera ser secreta;
II-  nao é permitido o voto por procuragao;

III- os membros do Consuni que acumulem cargos ou fun¢des terdo direito a
apenas um voto;
IV - o Presidente terd, além do seu, o voto de desempate.

As decisdes do Consuni podem, conforme sua natureza, assumir a forma de
Pareceres, assinados pelos membros do colegiado, ou de Resolucdes, a serem

baixadas pelo seu Presidente.

O Consuni poderd constituir comissdes de estudo, de acordo com a necessidade.

. O Reitor podera exercer direito de veto sobre resolugdes tomadas pelo Consuni

em matéria administrativa e economico-financeira até 10 (dez) dias apds a
reunido, convocando o respectivo 6rgao até 10 (dez) dias apds o veto, para dar
ciéncia de suas razdes.

Pardgrafo dnico. A rejeicao do veto poderd ocorrer somente pelo voto de, no minimo,

Art. 18

Art. 19

2/3 (dois ter¢os) dos membros do Consuni.

. A auséncia de determinado membro, representacdo ou a vacancia de algum cargo

nao impedird o funcionamento do Consuni, nem invalidara suas decisoes.

. Na falta ou impedimento do Presidente do Consuni, a dire¢ao dos trabalhos serd

exercida por seu substituto legal.



Art. 20

§1°

§2°

§3°
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Capitulo II
DA REITORIA

. A Reitoria, 6rgao executivo da Administracdo Superior da Unifebe, é exercida
pelo Reitor. (alteracdo aprovada pela Resolugdo CA n° 34/05 de 05/10/05)

O Reitor devera nomear um Pré-Reitor para ocupar, cumulativamente, o cargo de
Vice-Reitor para auxilid-lo em suas funcdes e impedimentos. (alteracio aprovada
pela Resolugcdo CA n° 34/05 de 05/10/05)

Em caso de impedimentos tempordrios o Reitor deverd ser substituido pelo Vice-
Reitor. (alteracédo aprovada pela Resolugdo CA n° 34/05 de 05/10/05)

Em caso de impedimento definitivo do Reitor, o Vice-Reitor assumiréd a Reitoria
até que sejam convocadas novas elei¢cdes pelo Conselho Universitario-Consuni,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, desde que nao haja transcorrido mais de
2/3 (dois ter¢os) do mandato. (alteracdo aprovada pela Resolucdo CA n° 22/07 de

13/06/07)

§ 3°A Caso haja transcorrido mais de 2/3 (dois ter¢os) do mandato, o Vice-Reitor serd
empossado no cargo de Reitor e de Presidente da Mantenedora e completard o
mandato. (insercdo aprovada pela Resolugdo CA n° 22/07 de 13/06/07)

§ 4° O Reitor da Unifebe, por exercer a direcdo geral da Instituicio de Ensino Superior
|y ¢ao g ¢ P

mantida pela Fundacdo Educacional de Brusque, exercerd, cumulativamente, o

cargo de Presidente da Mantenedora. (alteracdo aprovada pela Resolugio CA n° 34/05 de

05/10/05)

§ 5° O Vice-Reitor da Unifebe por substituir o Reitor em seus impedimentos assumird

simultaneamente a Presidéncia da Mantenedora”.(alteracdo aprovada pela Resolug¢do
CA n° 34/05 de 05/10/05)

Art. 21. A Reitoria, no desempenho de suas atribui¢des, € auxiliada pelas Pro-Reitorias de
Ensino de Graduagdo, de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensio e de
Administragao.

Art. 22. Sio atribui¢des do Reitor:

I-

I -

III -

IV -

VI -
VII -

VIII -

representar a Unifebe, interna e externamente, ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele;

supervisionar todas as atividades da Unifebe, implementando as
politicas e diretrizes gerais;

administrar os bens e o patrimonio da Mantenedora colocados a
disposi¢ao da Unifebe;

presidir a Entidade Mantenedora, prestar-lhe as informagdes
solicitadas e cumprir as suas determinagdes;

convocar e presidir o Consuni baixando os atos decorrentes das suas
decisdes, cabendo-lhe, nas reunides, também o voto de qualidade;
presidir os eventos solenes da Unifebe;

outorgar grau, por si, ou por delegado seu, aos concluintes dos

cursos de graduagdo; (alteragdo aprovada pela Resolugcdo CA n° 14/09, de
25/02/09)
assinar os diplomas dos alunos formados nos cursos de graduacio,



IX -

XI -

XII -

XII -

XIV -

XV -

XVI -
XVII -
XVIII -
XIX -
XX -
XXI -
XXII -
XXIII -
XXIV -
XXV -
XXVI -
XXVII -
XXVIII-
XXIX -
XXX -
XXXI -
XXXII -
XXXIIT -

XXXIV -
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nos cursos seqiienciais de formacgao especifica e nos cursos de pds-
graduagdo em niveis de mestrado e doutorado;

assinar os certificados dos cursos de pods-graduacdo lato sensu,
expedidos pela Unifebe;

propor ao Consuni os valores das taxas e dos encargos educacionais;
coordenar a elaboracdo da proposta orcamentédria, do plano de
aplicacdo dos recursos previstos e elaborar o relatério anual de
prestacdo de contas, para posterior aprovacdo do Consuni e da
Mantenedora;

submeter a aprovacdo do Consuni e do Conselho Administrativo da
Mantenedora o planejamento e o relatdrio de atividades da Unifebe;
administrar as financas da Unifebe, de conformidade com o
or¢amento;

nomear e exonerar os ocupantes dos cargos da estrutura
organizacional da Unifebe (alteracdo aprovada pela Resolugdo CA n® 22/03,
de 23/09/03).

propor privativamente ao Consuni a criagdo do Gabinete da Reitoria,
de assessorias especificas e de fungdes de confianca e de chefia na
estrutura organizacional da Unifebe, para deliberacdo final da
Mantenedora;

contratar e demitir pessoal docente, técnico-administrativo e auxiliar
da Unifebe;

constituir grupos de trabalho de carater temporario para estudo de
problemas ou para o exercicio de tarefas especificas;

colaborar na definicio e na implantacdo da politica, filosofia e
metodologia orientadora do processo de Avaliacdo Institucional;
constituir comissdes de sindicancia;

autorizar pronunciamentos publicos em nome da Unifebe;

baixar Portarias e atos normativos no ambito de sua competéncia;
zelar pela manuten¢do da ordem e disciplina no ambito da Unifebe,
respondendo por abuso ou omissdo e aplicando penalidades, quando
necessario, na forma deste Estatuto e do Regimento Geral;

em casos emergenciais, decidir ad referendum sobre matéria de
competéncia do Consuni;

responder consultas que lhe forem formuladas pelos 6rgidos da
Unifebe e zelar para que os processos tenham tramite regular;

propor a criacdo e a regulamentacdo de Orgdos complementares
necessarios ao alcance das finalidades da Unifebe;

administrar os servigcos da Biblioteca e do Nucleo de Informaética;
propor ao Consuni alteragdes deste Estatuto e do Regimento Geral;
delegar poderes e constituir procuradores e/ou prepostos;

exercer o poder de veto sobre deliberagdes do Consuni, na forma
deste Estatuto;

sustar atos irregulares dos 6rgaos administrativos ou académicos;
zelar pelo cumprimento deste Estatuto, do Regimento Geral, dos
demais regulamentos e normas da Unifebe, bem como da legislacao
pertinente;

propor privativamente ao Consuni a regulamentacdo e a criacdo de
cursos a distancia;

cumprir as demais atribuicdes emanadas da lei e dos Orgdos
superiores;

baixar o edital para a eleicio de Coordenadores de Cursos de
graduacdo, nos casos e nas condicdes previstas neste Estatuto.



Art. 23.

Art. 24.

Art. 25

Art. 26.

§ 1°

§2°

§ 3°
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(alteracdo aprovada pela Resolugdo CA n° 34/05 de 05/10/05)

XXXV - nomear o Vice-Reitor da Unifebe. (alteracdo aprovada pela Resolugcdo CA
n®34/05 de 05/10/05)

Sao atribui¢des do Vice-Reitor:

I- auxiliar o Reitor em todas as suas funcdes e substitui-lo em suas faltas
e impedimentos;

I - exercer as demais atribuicdes delegadas pelo Reitor;

III - zelar pelo cumprimento da legislacdo, deste Estatuto, do Regimento

Geral e demais normas da Unifebe.

Secao I
Da Escolha do Reitor e do Vice-Reitor

O Reitor da Unifebe, escolhido na forma deste Estatuto, terd mandato de 4

(quatro) anos, podendo ser reeleito para um unico periodo subseqiiente. (alteragdo
aprovada pela Resolugdo CA n° 34/05 de 05/10/05)

A escolha do Reitor serd efetuada da seguinte forma: (alteracdo aprovada pela
Resolugcdo CA n°34/05 de 05/10/05)

I- o Colégio Eleitoral, descrito no artigo 26, votard nas chapas inscritas junto
a Comissao Eleitoral;

IT- o Consuni encaminhara as trés chapas mais votadas a deliberacao final do
Conselho Administrativo da Mantenedora.

O Colégio Eleitoral serd formado pelos professores e pelos funciondrios técnico-
administrativos com vinculo empregaticio com a FEBE no efetivo exercicio de
suas funcgdes e pelos alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacao
da Instituicdo. (alteracdo aprovada pela Resolugdo CA n° 22/07 de 13/06/07)

Os votos das categorias acima referidas obedecem aos seguintes pesos:
professores - 70% (setenta por cento); alunos - 15% (quinze por cento);
funcionarios - 15% (quinze por cento).

Os membros do colégio eleitoral que pertencam a mais de uma categoria referida
no caput deste artigo terdo direito a apenas um voto, sendo vedado o voto por
procuracao.

Considera-se em efetivo exercicio o docente que leciona em semestres
consecutivos ou alternados. (insercdo aprovada pela Resolugdo CA n°22/07 de 13/06/07)

Art. 27. Poderdo candidatar-se ao cargo de Reitor os docentes com vinculo empregaticio

Art. 28.

regular com a FEBE, sem ter sofrido nos ultimos vinte e quatro meses, contados
de sua inscricdio como candidato, qualquer penalidade disciplinar, estar no
exercicio de suas fungdes docentes e/ou administrativas nos ultimos 5 (cinco)

anos e ter a titulagdo minima de mestre. (alteragdo aprovada pela Resolugdo CA n° 37/07,
de 21/09/07)

O processo para elei¢do do Reitor serd anunciado pelo Consuni com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias de sua efetiva realizacdo, através de edital, que
constituird também a Comissdo Eleitoral integrada por 03 (trés) membros



§ 1°

§2°

§ 3°

§4°

§5°

§ 6°

Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.
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titulares e seus respectivos suplentes. (alteracdo aprovada pela Resolugdo CA n° 34/05 de
05/10/05)

A eleicao far-se-4 em escrutinio secreto dentre as chapas que formalizarem sua
inscric@o junto a Comissao Eleitoral.

Serdo consideradas aptas para a deliberacao final do Conselho Administrativo da
Mantenedora as trés chapas que auferirem o maior nimero de votos.

Na ocorréncia de empate, a preferéncia serd da chapa encabecada pelo candidato
que tiver mais tempo de vinculo empregaticio ininterrupto com a FEBE.

O resultado serd lavrado em ata e divulgado logo apds a apuragdo publica dos
votos.

A ata serd encaminhada ao Consuni, para homologac¢ao, pelo menos 60 (sessenta)
dias antes do final do mandato do titular em exercicio.

Do resultado do pleito cabe recurso ao Consuni, no prazo de 48 horas.

O Consuni, observado o prazo previsto no § 5° do artigo 28, encaminhard as trés
chapas mais votadas no pleito para escolha final do Conselho Administrativo da
Mantenedora.

Na mesma data em que o Consuni der posse ao Reitor da Unifebe, o Conselho

Administrativo da Mantenedora dard posse ao Presidente da Mantenedora.
(alteracdo aprovada pela Resolugdo CA n° 34/05 de 05/10/05)

O Conselho Administrativo da Mantenedora poderd destituir o Reitor e, em
conseqiiéncia, o Presidente da Mantenedora de suas funcdes se comprovada,
mediante sindicancia administrativa, infringéncia a legislacdo do ensino, a
preceito estatutdrio ou regimental, ou ainda, por improbidade administrativa, com

aprovacao minima de 2/3 (dois tercos) de seus membros. (alteracio aprovada pela
Resolugdo CA n° 34/05 de 05/10/05)

Secao II
Da Pré-Reitoria de Ensino de Graduaciao
A Pro6-Reitoria de Ensino de Graduacdo € 6rgdo de coordenacdo académica,
cabendo-lhe superintender, orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades de
ensino de graduacdo da Unifebe, estando-lhe ainda vinculados
administrativamente os cursos seqiienciais.

O Proé-Reitor de Ensino de Graduagdo serd nomeado pelo Reitor na condi¢ao de
ocupante de fun¢do de confianca.

Paragrafo unico. E condi¢do para o exercicio da funcdo de Pré-Reitor de Ensino de

Art. 34.

Graduagao possuir a titulagdo minima de mestre.
Sao atribui¢des da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao:

I- assessorar o Reitor em assuntos académicos;
I - supervisionar o ensino de graduacdo e dos cursos seqiienciais,



III -

IV -

VI -

VII -
VIII -

XI -

XII -

XII -
XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -
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buscando garantir sua qualidade;

supervisionar o planejamento e a avaliagdo dos cursos de graduacao e
seqiienciais;

coordenar as atividades de planejamento da Pr6-Reitoria;

dirigir, supervisionar, fiscalizar e integrar harmonicamente a dimensao
didético-pedagdgica de todos os cursos da Unifebe;

promover a articulagdo dos cursos de graduagdo com os de poés-
graduacao;

avaliar e decidir sobre propostas de cursos seqiienciais individuais;
manifestar-se sobre as solicitagdes de admissdo e de dispensa de
membros do corpo docente oriundos das Coordenacdes de Cursos;
baixar instru¢des normativas e determinacdes no ambito de sua
competéncia;

coordenar, desenvolver e divulgar experiéncias de renovagao,
aperfeicoamento e expansao do ensino bem como promover encontros
e debates sobre o ensino universitirio visando a melhoria de sua
qualidade;

definir, orientar e acompanhar a elaboracdo dos projetos de criacdo de
novos cursos e os processos de reconhecimento de cursos;
acompanhar os processos de selecdo e ingresso dos candidatos aos
cursos oferecidos pela Unifebe;

coordenar os processos seletivos de professores;

analisar e emitir parecer sobre processos disciplinares, envolvendo o
corpo docente e discente, oriundos dos Cursos;

implementar politicas e diretrizes de formacdo continuada e de
aperfeicoamento do corpo docente, juntamente com a Pro-Reitoria de
Pés-Graduagao, Pesquisa e Extensao;

propor e acompanhar convénios, na area do ensino de graduacao;

zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto, do Regimento Geral e dos
demais ordenamentos internos da Unifebe;

fiscalizar o cumprimento da legislacdo de ensino, no ambito de sua
competéncia;

estabelecer mecanismos de manutencao e melhoria dos laboratérios de
ensino, bem como de provisdo das necessidades do ensino de
graduacao;

desenvolver acOes que visem contribuir para a integracdo do corpo
discente, docente e técnico-administrativo;

estabelecer e manter intercambio com instituicdes nacionais,
estrangeiras e internacionais, objetivando melhorar a qualidade do
ensino;

assinar os certificados relativos a conclusao de disciplinas e de cursos
seqiienciais de complementacgdo de estudos;

acompanhar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico dos cursos de
graduacao;

acompanhar o desempenho docente e discente nas questdes didético-
pedagdgicas, diretamente ou através dos coordenadores de curso;
realizar o processo de avaliagdao docente e discente;

velar pelos processos de avaliacdo interna e externa;

exercer outras atribui¢des inerentes a sua funcdo, determinadas pelo
Reitor ou derivadas de decisdes do Consuni.
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Secao IIT

Da Pro6-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao

Art. 35. A Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo € 6rgdo que tem por
finalidade coordenar os processos de defini¢do, implantagdo e acompanhamento
das politicas e das atividades de pés-graduagdo, pesquisa e extensao da Unifebe.

Art. 36. O Pré-Reitor de Pos-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo serd nomeado pelo Reitor
na condicao de ocupante de fun¢@o de confianca.

Pardgrafo tnico. E condi¢do para o exercicio da funcdo de Pré-Reitor de Pos-
Graduagao, Pesquisa e Extensdo possuir a titulacdo de doutor ou, no minimo, a

de mestre.

Art. 37. Sdo atribui¢des da Pro-Reitoria de P6s-Graduagao, Pesquisa e Extensao:

I-

I -

III -

IV -

VI -

VII -

VIII -

XI -

XII -
XIII -
XIV -
XV -
XVI -

XVII -

XVIII -

elaborar as propostas de regulamentacdo das atividades de pOs-
graduacdo, de pesquisa, de extensdo e de formacdo continuada de
docentes, observadas as determinagdes legais, as disposi¢cdes deste
Estatuto e do Regimento Geral;

assessorar o Reitor em assuntos relacionados a poés-graduacdo,
pesquisa e extensao;

planejar, promover e supervisionar todos os cursos de pos-graduagdo e
de extensdo bem como todos os projetos de pesquisa e de iniciagdo
cientifica;

coordenar a elaboragdo das atividades de planejamento da Pré-
Reitoria;

baixar instru¢des normativas e determinacdes no ambito de sua
competéncia;

identificar as demandas de pesquisas e de cursos de pds-graduagdo e
de extensao;

supervisionar o ensino nos cursos de pods-graduacdo, buscando seu
aperfeicoamento continuo;

definir, orientar e acompanhar a elaboracdo dos projetos de formagao
continuada, de iniciacdo cientifica, de pesquisa e dos cursos de pds-
graduagio e de extensao;

acompanhar os processos de selecdo e ingresso dos candidatos aos
cursos de pés-graduagio oferecidos pela Unifebe;

implementar politicas e diretrizes de formagdo continuada e
aperfeicoamento do corpo docente, juntamente com a Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagao;

propor e acompanhar a execucdo de convénios na drea da pods-
graduacdo, pesquisa e extensao;

coordenar a concessao de bolsas de pesquisa e de pds-graduagao;
propor formas de auxilio para qualificacdo docente;

divulgar a producao académico-cientifica e tecnoldgica da Unifebe;
sugerir e supervisionar as publicagdes cientificas da institui¢ao;
integrar a Unifebe com a comunidade através da prestacdo de
Servigos;

organizar eventos de iniciacdo cientifica e promover atividades de
extensdo;

manter atualizado o cadastro de agéncias de fomento e de



XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XXIII -
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oportunidades de qualificacdo docente;

supervisionar o Servico de Orientacdo e Atendimento ao Estudante —
SOAE;

incentivar e criar condi¢des para que os cursos, professores e alunos
apresentem e executem projetos de iniciagdo cientifica, de pesquisa,
de formagdo continuada e de cursos de pos-graduacdo e de extensdo;
expedir e assinar os certificados dos cursos de extensdao, de
aperfeicoamento e de atualizacio;

zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e dos demais ordenamentos
internos da Unifebe;

exercer outras atribui¢des inerentes a sua funcdo, determinadas pelo
Reitor ou derivadas das decisdes do Consuni.

Secao IV
Da Pro6-Reitoria de Administracao

Art. 38. A Pré-Reitoria de Administracio € o6rgdo de execuc¢do administrativa que
centraliza a administracdo de pessoal, material, contébil, financeira e patrimonial
da Unifebe.

Art. 39. O Pré-Reitor de Administracdo serd nomeado pelo Reitor na condicdo de
ocupante de fun¢do de confianca.

Parigrafo tnico. E condi¢io para o exercicio da funcdo de Pré-Reitor de Administragio

possuir a titulacdo minima de especialista. (alteracdo aprovada pela Resolugido CA n°
34/05 de 05/10/05)

Art. 40. Sio atribui¢des da Pro-Reitoria de Administragao:

XI -

XII -

XII -

assessorar o Reitor em assuntos administrativos, orcamentérios e de
gestdo financeira;

movimentar as contas bancdrias, juntamente com o Reitor;

assegurar a necessdria infra-estrutura de apoio aos 6rgdos da Unifebe;
elaborar a previsao or¢camentdria e encaminha-la ao Reitor;
supervisionar a movimentagdo financeira da Unifebe;

elaborar a prestacdo de contas e o relatério de gestdo financeira do
exercicio findo;

apreciar, quanto aos aspectos administrativos e financeiros, os
acordos, convénios € contratos;

elaborar o relatdrio anual das atividades administrativas da Unifebe;
coordenar a elaboracdo das atividades de planejamento da Pro-
Reitoria;

baixar instru¢des normativas e determinagdes, no ambito de sua
competéncia;

acompanhar a tramitacdo de atos, processos ou documentos, na area
administrativa;

definir diretrizes e procedimentos de administragdo patrimonial, a fim
de manter o cadastro dos bens moéveis e imdveis devidamente
atualizado e controlado;

coordenar e controlar as dreas de administracdo de recursos humanos e
rotinas trabalhistas, registrando a admissdo, demissdao e afastamento,
promoc¢do ou transferéncia de pessoal, obedecendo ao Plano de
Carreiras, Cargos e Saldrios da Fundacao Educacional de Brusque, ao
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estabelecido na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT ) e nas
Convengoes Coletivas de Trabalho;

X1V - zelar pela conservacdo dos prédios, equipamentos e instalacdes da
Unifebe;

XV - implementar a politica de capacitacdo de recursos humanos técnico-
administrativos e auxiliares;

XVI - supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades de cunho
filantrépico da Unifebe;

XVII- elaborar normas para o funcionamento dos setores de apoio a ele

subordinados, encaminhando-as para aprovacao do Consuni;
XVIII -  zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto, do Regimento Geral e dos
demais ordenamentos internos da Unifebe;

XIX - exercer outras atividades inerentes a sua funcdo, determinadas pelo
Reitor ou derivadas de decisdes do Consuni.

Capitulo I1I
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 41. O Colegiado de Curso € 6rgao deliberativo e consultivo em matéria de ensino do
respectivo curso, sendo composto:

I- pelo coordenador do curso, que o preside;

II - pelo corpo docente em efetivo exercicio no curso; (alteragcdo aprovada
pela Resolugcdo CA n° 22/07 de 13/06/07)

III - por representantes discentes, na propor¢do méaxima de um quinto (1/5)

do namero de docentes do curso.

§ 1° A escolha dos representantes discentes serd coordenada pelo Centro Académico
do curso.

§ 2° Os representantes discentes deverdo ser alunos regularmente matriculados no curso
que ndo tenham sofrido, nos tultimos vinte e quatro meses imediatamente
anteriores a sua indicagdo, qualquer penalidade disciplinar, devendo ainda,
manterem freqii€ncia efetiva e regular e ndo pertencerem a ultima fase do curso.
(alteracdo aprovada pela Resolugdo CA n° 37/07, de 21/09/07)

§ 3° Os representantes discentes terdo mandato de 01 (um) ano, permitida uma
recondugdo sucessiva.

Art. 42. As reunides dos Colegiados de Curso serdo realizadas, ordinariamente, duas
vezes por semestre, podendo haver reunides extraordindrias, por convocag¢ao do

Coordenador de Curso ou de um terco (1/3) de seus membros.

Art. 43. Compete ao Colegiado de Curso:

I- elaborar, executar e aperfeicoar o Projeto Pedagégico do Curso;

II - desenvolver e aperfeicoar metodologias proprias, para o ensino das
disciplinas contempladas na matriz curricular do curso;

IIT - propor normas sobre a organizacdo e a administracdo de laboratérios e
materiais pertinentes ao curso;

IV - definir o perfil profissiografico do curso;

V- avaliar periodicamente as condicdes de ensino previstas no Projeto

Pedagdgico do curso;
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propor normas para o desenvolvimento dos estdgios curriculares e dos
trabalhos de conclusao do curso;

apreciar recomendacdes de docentes e discentes, sobre assuntos de
interesse do curso;

manifestar-se acerca de assuntos sobre os quais tenha sido consultado
pela Camara de Ensino de Graduagdo ou pela Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacao;

aprovar os planos de ensino das disciplinas elaborados pelos
professores, de acordo com as diretrizes da instituicao;

colaborar com o coordenador do curso no planejamento de cada periodo
letivo;

participar das cerimoOnias de outorga de grau dos graduandos do Curso;
(alteragcdo aprovada pela Resolugdo CA n° 14/09, de 25/02/09)

solicitar a admissdo de monitores;

(Alterado pela Resolugcdo CA n°® 02/05 de 09/03/05).

colaborar com os demais O6rgdos académicos, na esfera de sua
competéncia;

homologar as decisdes tomadas ad referendum pelo Coordenador do
Curso;

zelar pelo fiel cumprimento dos dispositivos estatutdrios, regimentais e

demais normas da Unifebe;
(supressdo aprovada pela Resolugcdo CA n°26/03, de 08/10/03).

Capitulo IV

DA COORDENACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 44. A Coordenacdo de Curso € 6rgido executivo da administracdo académica que

orienta, coordena e fiscaliza as atividades de ensino, no ambito de sua
competéncia.

Art. 45. O Coordenador de Curso serd nomeado pelo Reitor na condi¢do de ocupante de

funcdo de confianca. (alteracdo aprovada pela Resolugdo CA n® 04/08, de 26/03/08)

§ 12 (supressdo aprovada pela Resolu¢do CA n® 04/08, de 26/03/08).

§ 20

(supressdo aprovada pela Resolugcdo CA n° 04/08, de 26/03/08).

§ 39 (supressdo aprovada pela Resolugdo CA n’® 04/08, de 26/03/08).

§4°

§5°

§ 6°
§7°

Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso serd substituido por
outro membro do Colegiado do Curso indicado pelo Coordenador e nomeado

pelo Reitor. (aplicdvel somente para os coordenadores detentores de mandato eletivo, de
acordo com a Resolugdo CA n° 04/08, de 26/03/08)

Na impossibilidade de o Coordenador indicar seu substituto, o Reitor devera fazé-

lo. (aplicdvel somente para os coordenadores detentores de mandato eletivo, de acordo com a
Resolucdo CA n° 04/08, de 26/03/08)

(supressdo aprovada pela Resolugcdo CA n°22/03, de 23/09/03).

(supressdo aprovada pela Resolugcdo CA n°22/03, de 23/09/03).
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§ 8° Em caso de impedimento definitivo do coordenador de curso e, ndo tendo sido
completado pelo menos 2/3 (dois ter¢os) do seu mandato, o respectivo Colegiado

deverd, no prazo de 30 (trinta) dias, indicar o substituto ao Reitor para nomeacao.

(aplicdvel somente para os coordenadores detentores de mandato eletivo, de acordo com a
Resolugcdo CA n° 04/08, de 26/03/08)

§ 8°A Em caso de impedimento definitivo do coordenador de curso e, transcorrido no
minimo 2/3 (dois ter¢os) do seu mandato, o substituto deverd ser indicado e
nomeado pelo Reitor. (aplicdvel somente para os coordenadores detentores de mandato

eletivo, de acordo com a Resolugdo CA n° 04/08, de 26/03/08)

§ 9° O Coordenador indicado na forma do pardgrafo anterior cumprird o restante do
mandato de seu antecessor. (aplicdvel somente para os coordenadores detentores de
mandato eletivo, de acordo com a Resolugdo CA n° 04/08, de 26/03/08)

§ 10. (supressdo aprovada pela Resolugdo CA n° 04/08, de 26/03/08).

§ 11. (supressdo aprovada pela Resolucdo CA n° 04/08, de 26/03/08).

§ 12. (supressdo aprovada pela Resolucio CA n° 04/08, de 26/03/08).

§ 13. (supressdo aprovada pela Resolucdo CA n° 04/08, de 26/03/08).

§ 14. (supressdo aprovada pela Resolucdo CA n° 04/08, de 26/03/08).

§ 15 (supressdo aprovada pela Resolugdo CA n° 04/08, de 26/03/08).

§ 16. (supressdo aprovada pela Resolugcdo CA n° 04/08, de 26/03/08).

§ 17. (supressdo aprovada pela Resolucdo CA n° 04/08, de 26/03/08).

§ 18. O Consuni poderd destituir o Coordenador de Curso de suas fungdes se
comprovada, mediante sindicancia administrativa, infringéncia a legislacdo do

ensino, a preceito estatutdrio ou regimental ou ainda por improbidade

administrativa, com aprova¢do minima de 2/3 (dois tercos) de seus membros.
(aplicdvel somente para os coordenadores detentores de mandato eletivo, de acordo com a
Resolucdo CA n°® 04/08, de 26/03/08)

§ 19. (supressdo aprovada pela Resolugio CA n® 04/08, de 26/03/08).

§ 20. A coordenacgdo de cursos em processo de extin¢do, que tenham alunos apenas em
estudo dirigido ou que apresente demanda insuficiente de candidatos, podera ser

exercida, cumulativamente, pelo Pro-Reitor de Ensino de Graduagdo. (alteracio
aprovada pela Resolu¢do CA n° 04/08, de 26/03/08)

Art. 46. Sdo atribui¢des do Coordenador de Curso: (alteragdo do caput e incisos aprovados pela
Resolucdo CA n® 37/07, de 21/09/07)

I- exercer a gestdo administrativa, académica e didatico-pedagdgica do
curso e zelar pela qualidade do ensino e da aprendizagem:;

I - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes, as resolucdes e as demais
normas emanadas da Institui¢ao;

III - coordenar a elaboragdo, a implementacdo e o aperfeicoamento

continuo do Projeto Pedagégico do Curso, em consondncia com as



IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -
XIII -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XXIII -
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politicas e diretrizes da Instituicao;

decidir sobre a aceitacdo de matriculas de alunos transferidos, de
portadores de diploma de graduagdo, de acordo com a legislacdao
vigente;

analisar, decidir e emitir parecer por escrito sobre aproveitamento de
estudos, adaptacdo e dispensa de disciplinas, nos casos em que a
nomenclatura e ou a carga hordria forem distintas das constantes da
matriz curricular do curso, na forma da legislacdo em vigor e dos
disciplinamentos emanados do Consuni;

assegurar o cumprimento da integralizacdo curricular, a execu¢do dos
conteddos programaticos, calendario académico, horério de aula e o
cumprimento das agdes de registros académicos no ambito do curso;
avaliar, aprovar e liberar o plano de ensino de cada disciplina e
assegurar a execucao integral dos mesmos;

acompanhar e divulgar os resultados da avaliag¢do institucional junto
ao colegiado de curso e planejar as acOes a serem empreendidas;
orientar os alunos do curso no que se refere a sua vida académica e
despachar requerimentos apresentados pelos académicos;
manifestar-se sobre pedidos de afastamento, licenca e disponibilidade
do pessoal docente do respectivo curso, de acordo com a legislacdo
em vigor;

representar o curso no ambito de sua competéncia e participar
ativamente dos processos de sua divulgacao;

promover a articulagc@o externa dos cursos;

promover a iniciacdo a pesquisa, a extensdo e outros
programas/atividades para o aperfeicoamento do curso;

propor a Pro-Reitoria de Pdés-Graduacdo, Pesquisa e Extensio,
projetos de cursos de pds-graduacdo, aperfeicoamento e extensao;
acompanhar, junto aos diversos setores da Instituicdo, as informacoes
gerenciais inerentes ao seu curso, tais como inadimpléncia, evasao e
rendimento académico, dentre outras;

assegurar a freqiiéncia e a pontualidade dos docentes do curso e o
cumprimento da carga horéaria das disciplinas;

submeter a composi¢do ou alteracdo do quadro docente do curso a
Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacdo para aprovagao e
credenciamento junto ao Consuni;

fomentar propostas de alteracdes curriculares, de ementas, de
regulamentos referentes ao curso, submetendo-as a deliberagdo do
Colegiado de Curso e encaminhando-as a Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacdo para as providéncias pertinentes;

pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelo corpo docente e discente
do Curso, encaminhando a Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagdo as
informacdes e pareceres relativos aos assuntos cuja solucao transcenda
sua competéncia;

apresentar a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo, no final de cada
semestre letivo, relatério das atividades executadas no ambito de sua
competéncia, bem como o planejamento semestral para o préoximo
periodo letivo;

assinar, juntamente com o Reitor, os diplomas dos concluintes do
curso;

propor as disciplinas a serem incluidas em processo seletivo docente
para aprovacgdo da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao;

convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e implementar
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as providéncias decorrentes das decisdes tomadas;

XXIV - em casos emergenciais, decidir ad referendum sobre matéria de
competéncia do Colegiado de Curso;

XXV - exercer outras atribui¢des inerentes a sua funcao;

XXVI- cumprir e fazer cumprir as normas constantes deste Estatuto, do
Regimento Geral e da legislacdo vigente, em especial, as atinentes a
sua condicao de gestor do curso.

Art. 47 Os cursos seqiienciais de formagao especifica terdo Colegiados a semelhanca dos
cursos de graduac@o. (alteragdo aprovada pela Resolugio CA n° 37/07, de 21/09/07)

Parédgrafo tnico. Os cursos seqiienciais terdo coordenadores nomeados pelo Reitor na

condic@o de ocupantes de funcdo de confianca. (insercdo aprovada pela Resolugdo CA
n®37/07, de 21/09/07)

) _ Capitulo V
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 48. Para a consecucdo de suas finalidades e objetivos, a Unifebe mantém como 6rgao
complementar a Biblioteca Central.

Pardgrafo tnico. Outros 6rgdos complementares poderdo ser criados pelo Consuni em
funcdo das necessidades da Unifebe.

Secao I
Da Biblioteca Central

Art. 49. A Biblioteca Central, 6rgdo subordinado a Reitoria, é responsavel pelo continuo
provimento, guarda, manutencdo, atualizacdo e divulgacdo do acervo e da
producdo cientifica e cultural da Unifebe, constituindo-se em foco de cultura, de
informacdo e de conhecimento, podendo apoiar e desenvolver programas e
projetos de incentivo a cultura em geral, a leitura e a formacao de leitores.

Pardgrafo unico. Os servigos da Biblioteca Central da Unifebe estardo abertos a
comunidade académica e a comunidade em geral.

Art. 50. O responsdvel pela Biblioteca Central devera ser um profissional habilitado na

area com inscricao regular no Conselho Regional de Biblioteconomia. (alteracio
aprovada pela Resolu¢do CA n° 22/07 de 13/06/07)

Art. 51. A estrutura, competéncias e funcionamento da Biblioteca Central serdo fixados
em regulamento préprio.

TITULO III 3
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 52. A Unifebe desenvolve suas atividades estimulando a integracdo entre ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 53. A Unifebe poderd ministrar cursos nas modalidades presencial, ndo presencial
e/ou a distancia.
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Pardgrafo tnico. Obedecida a legislagdo especifica, os cursos a distdncia terdo

Art. 54.

regulamento proprio aprovado pelo Consuni, mediante proposta apresentada
privativamente pelo Reitor.

O ensino superior € organizado em cursos das seguintes modalidades:

I- seqiienciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia;

IT-  de graduacgdo, incluindo os cursos superiores de tecnologia, abertos a
candidatos que hajam concluido o ensino médio ou equivalente e tenham
sido classificados em processo seletivo;

IIT- de poés-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacgdo;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada projeto.

Pardgrafo unico. Cabe ao Consuni a fixacdo de normas para o ingresso, matricula,

Art. 55.

Art. 56.

Art. 57.

Art. 58.

Art. 59.

Art. 60.

permanéncia e conclusdo dos cursos previstos neste artigo, obedecida a legislacao
pertinente.

A pesquisa € concebida como atividade indissocidvel do ensino e da extensdo e
serd promovida no ambito da Unifebe, prioritariamente, como inicia¢ao
cientifica.

A extensdo representa a prestacdo de servicos a comunidade mediante a oferta de
atividades relacionadas ao ensino e a pesquisa.

TITULOIV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Capitulo I
DISPOSICOES GERAIS

A comunidade académica da Unifebe € constituida pelos membros dos corpos
docente, discente e técnico-administrativo.

O vinculo empregaticio e¢/ou a matricula na Unifebe importam em compromisso
formal de respeito a lei, ao Estatuto da Mantenedora, a este Estatuto, ao
Regimento Geral, as demais normas internas e as autoridades académicas,
constituindo falta punivel sua inobservancia.

Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo da Unifebe serdo
contratados pela Mantenedora, observados os critérios fixados pelo seu Conselho
Administrativo, pelo seu Plano de Carreiras, Cargos e Salarios, por este Estatuto,
pelo Consuni e pelas normas trabalhistas em vigor.

Capitulo IT
DO CORPO DOCENTE

O corpo docente da Unifebe se compde dos professores e pesquisadores que
participam das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e que tenham sido
contratados na forma do artigo anterior.
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Art. 61. O quadro docente € integrado por profissionais de dois niveis:

I- Professor Titular - aquele que foi contratado depois de aprovado em
processo seletivo;

IT- Professor Substituto - aquele que foi contratado sem ter sido aprovado em
processo seletivo.

Paragrafo unico. Podem ser contratados professores colaboradores, em carater eventual
ou por tempo determinado.

Art. 62. O regime de trabalho do corpo docente prevé as seguintes modalidades:

I- tempo integral, com exigéncia de quarenta horas semanais de trabalho
efetivo;

I - tempo parcial, com exigéncia minima de vinte ¢ méxima de trinta e nove
horas semanais de trabalho efetivo;

IIT - horista, para atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 63. A admissdo de professores dar-se-4 mediante processo seletivo, nos termos de
regulamentagdo propria.

Art. 64. O Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios da Fundag¢do Educacional de Brusque
definird critérios de admissdo, promocdo e afastamento dos membros do corpo
docente.

Art. 65. O regime disciplinar do corpo docente estd definido no Regimento Geral da
Unifebe.

Art. 66. Os membros do corpo docente poderdao organizar-se em associacao especifica.

Pardgrafo tnico. A Institui¢do reconhecerd uma tnica associagdo dos professores
vinculados a FEBE.

Capitulo I1I
DO CORPO DISCENTE

Art. 67 O corpo discente da Unifebe é constituido pelos alunos regularmente matriculados
nos seus cursos, com direitos e deveres definidos no Regimento Geral da
Unifebe. (alteracio aprovada pela Resolucdo CA n° 37/07, de 21/09/07)

Pardgrafo tinico. Em seu ambito, os alunos nao regulares, matriculados em disciplinas,
equiparam-se em direitos e deveres aos alunos regulares, salvo no que se refere a
participacdo em processos eletivos e demais impedimentos decorrentes de normas
institucionais. (alteracdo aprovada pela Resolugdo CA n° 37/07, de 21/09/07)

Art. 68. Os alunos dos cursos de graduacdo e dos cursos seqiienciais de formacgdo
especifica, nos termos da legislacio em vigor, podem organizar Centros
Académicos (CAs), no ambito dos cursos, e o Diretério Central dos Estudantes
(DCE), no ambito da instituicao.

Pardgrafo tnico. A Institui¢do reconhecerd um unico Diretério Central dos alunos da
Unifebe e um tdnico CA para cada um de seus cursos.
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Art. 69 O corpo discente tem representacdo, com direito a voz e a voto, na forma deste

Estatuto, nos 6rgaos deliberativos da Unifebe. (alteracao aprovada pela Resolugdo CA
n° 37/07, de 21/09/07)

Parédgrafo tnico. Os representantes do corpo discente deverdo ser alunos regularmente

Art. 70.

§1°

§2°

Art. 71.

Art. 72.

Art. 73.

Art. 74.

Art. 75.

matriculados em cursos de graduacdo ou em cursos seqiienciais de formacado
especifica da Unifebe que ndo tenham sofrido, nos dltimos vinte e quatro meses
imediatamente anteriores a sua indicagdo, qualquer penalidade disciplinar,
devendo ainda, manterem freqiiéncia efetiva e regular e ndo pertencerem a ultima
fase do curso. (alteracio aprovada pela Resolugcdo CA n° 37/07, de 21/09/07)

Alunos dos cursos de graduacdo podem atuar como monitores, em cooperacao
com o corpo docente e sob a responsabilidade do Coordenador do Curso, ndo
criando, essa atuacao, qualquer vinculo empregaticio com a Unifebe.

A indicagdo e sele¢do para a monitoria € feita conforme as normas estabelecidas
neste Estatuto e no Regimento Geral da Unifebe.

E condic¢do indispensdvel para o exercicio da monitoria ser estagidrio da FEBE,
de acordo com a legislacao especifica.

) Capitulo IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO E AUXILIAR

O corpo técnico-administrativo e auxiliar € constituido do pessoal contratado para
as fungdes niao docentes da Unifebe, de acordo com as normas da Consolidacao
das Leis do Trabalho e as da Mantenedora.

No ambito de suas competéncias, cabe aos 6rgdos de administracdo da Unifebe a
supervisao das atividades técnico-administrativas e auxiliares.

Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo e auxiliar s@o os dispostos
na Consolidacao das Leis do Trabalho e na legislacio esparsa, pela qual se regem
os respectivos contratos, aplicando-se-lhes ainda as disposi¢des deste Estatuto, do
Regimento Geral, de Convengdes Coletivas e do Plano de Carreiras, Cargos e
Saldrios.

O Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios da Fundacdo Educacional de Brusque
definird critérios de admissdo, promocdo e afastamento dos membros do corpo
técnico-administrativo e auxiliar.

Os membros do corpo técnico-administrativo e auxiliar poderdo organizar-se em
associacao especifica.

Pardgrafo dnico. A Instituicdo reconhecerd uma unica associagdo dos funciondrios

Art. 76.

técnico-administrativos e auxiliares da FEBE.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Aos membros da comunidade académica cabe agir de boa fé, manter clima de
trabalho, respeito e cooperacdo solidéria, buscando, por sua conduta, dignificar a



Art. 77.

Art. 78.

Art. 79.

§ 1°

§2°

Art. 80.

Art. 81.

Art. 82.

Art. 83.

Art. 84.
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vida universitdria, promover a realizacdo dos objetivos comuns e observar as
normas condizentes com a dignidade pessoal e profissional.

Os membros da comunidade académica estdo subordinados ao regime disciplinar
definido no Regimento Geral.

TITULO VI )
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

A Unifebe expede diplomas e certificados para documentar habilitacdo em seus
diferentes cursos e pode conceder titulos honorificos para distinguir pessoas que
contribuiram, de modo eminente, para o progresso das ciéncias, das letras e das
artes ou que prestaram relevantes servigos a Unifebe.

Capitulo I
DOS DIPLOMAS E DOS CERTIFICADOS

O ato coletivo de outorga de grau dos alunos concluintes de cursos de graduacao
serd realizado em sess@o solene, sob a presidéncia do Reitor, para a qual serdo

convidados o Colegiado do Curso e os membros do Consuni. (alteragdo aprovada
pela Resolugcdo CA n° 14/09, de 25/02/09)

Na outorga de grau o Reitor tomard o juramento dos graduandos, prestado

segundo modelo aprovado pelo Consuni. (alteracdo aprovada pela Resolugcdo CA n°
14/09, de 25/02/09)

A requerimento de interessados € em casos excepcionais, devidamente
justificados, pode a outorga de grau ser feita individualmente ou por grupos, em

data e horario fixados pelo Reitor. (alteracdo aprovada pela Resolugdo CA n° 14/09, de
25/02/09)

Outorgado o grau, a Unifebe expede ao graduado o diploma devidamente
registrado na forma da lei, assinado pelo Reitor, pelo Coordenador de Curso e
pelo seu titular. (alteracdo aprovada pela Resolugdo CA n° 14/09, de 25/02/09)

A Unifebe expede certificado, devidamente assinado pelo Pré-Reitor de Ensino
de Graduacao e pelo Secretario Académico, aos alunos nao regulares que tiverem
aproveitamento em disciplinas e aos alunos que concluam curso seqiiencial de
complementacao de estudos.

Os concluintes de cursos de pds-graduacdo, em niveis de mestrado e doutorado,
receberdo diplomas e os concluintes de cursos de pds-graduagdo, em nivel de
especializacdo, receberdo certificados, assinados pelo Reitor, pelo Coordenador
do Curso e pelo seu titular.

Os concluintes de cursos de extensdo e de aperfeicoamento receberdo certificado
assinado pelo Pré-Reitor de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo e pelo

Coordenador do Curso.

_ Capitulo I
DOS TITULOS HONORIFICOS

A Unifebe pode outorgar titulos de:
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I- Doutor Honoris Causa, a personalidades eminentes que se tenham
distinguido por sua atividade em prol da ciéncia, das letras e das artes ou
do melhor entendimento entre os povos;

IT- Professor Emérito, a professores que tenham alcangado eminéncia pelo seu
desempenho; (alterado pela Resolucdo CA n°25/08, de 27/08/08)

Il - Professor Honoris Causa, a personalidades insignes alheias a seu corpo
docente;

IV - Benfeitor Benemérito, a personalidades notdveis por sua contribuicdao a
Unifebe.

Parédgrafo tnico. A concessdo de titulos honorificos devera ser aprovada por maioria de

Art. 85.

§1°

§2°

Art. 86.

Art. 87.

§ 1°

§2°

dois ter¢os dos componentes do Consuni.

X TITULO VII i
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DAS RELACOES COM A
MANTENEDORA

A Unifebe, para a realizacdo de seus fins, utiliza-se dos bens colocados a sua
disposi¢do pela Mantenedora.

Para fins de administracdo dos bens, a Unifebe obedecerd ao que dispde o
Estatuto da Mantenedora.

A administragdo orcamentdria, financeira, contdbil, patrimonial e de pessoal sera
exercida pelo Reitor da Unifebe, na forma estabelecida pela Mantenedora.

_ TITULO VIII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Dos atos ou decisdes que se adotem nos niveis executivo ou deliberativo da
administracdo da Unifebe caberd, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
da divulgacdo do ato ou decisdo, pedido de reconsideracdo, para o préprio 6rgao
decisor, ou interposicdo de recurso, nas instncias superiores, na seguinte ordem:

I[-  do Coordenador de Curso para o Colegiado de Curso;

IT- do Colegiado de Curso para o Consuni, acompanhado de parecer da pro-
reitoria a qual estiver afeta a matéria;

IIT - da Reitoria para o Consuni;

IV - do Consuni para o Conselho Administrativo da Mantenedora;

V - do Conselho Administrativo, em matéria administrativa € econdmico-
financeira, para o Conselho Curador da Mantenedora;

VI- do Conselho Administrativo da Mantenedora, em matéria académica, para
o0 6rgdo central do Sistema Estadual de Educacao.

E livre a manifestacio de pensamento na Unifebe, sendo vedada qualquer
discrimina¢do por motivo de origem, cor, raca, sexo, idade, opinido politica,

ideologia, crenga ou consciéncia.

A Unifebe ficard isenta de qualquer responsabilidade quanto ao aporte ideoldgico
conferido a essa manifestacao.

Sao vedadas, no ambito da Unifebe, as atividades politico-partidérias.
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Art. 88. As cores oficiais da Unifebe sdo o azul e o branco.

Art. 89. O aniversdrio da IES serd comemorado no dia do seu primeiro credenciamento
enquanto Centro Universitario.

Art. 90. Para efeitos do artigo 61 deste Estatuto, os professores com viculo empregaticio
ininterrupto com a FEBE anterior a 2002 sdo considerados professores titulares.

Art. 91. Este Estatuto podera ser alterado pelo Conselho Administrativo da Mantenedora
mediante proposta aprovada pelo Consuni.

Pardgrafo tinico. As propostas de alteracdes estatutdrias sao de iniciativa do Reitor ou
de 1/3 (um ter¢co) dos membros do Consuni e deverdo ser aprovadas por dois
tercos (2/3) do total dos membros que o integram.

Art. 92. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Consuni e homologados
pelo Conselho Administrativo da Mantenedora.

Parédgrafo tinico. Em situacdes de relevancia e de urgéncia, os casos omissos poderdao
ser resolvidos por decisao do Reitor, ad referendum.

Art. 93. Quando da transformagdo do Centro de Educacdo Superior de Brusque - CESBE
em Centro Universitdrio de Brusque - Unifebe, a Reitoria serd exercida pelos
membros da Diretoria Geral do CESBE até o final do mandato para o qual foram
eleitos, e as fun¢des do Conselho Universitario - Consuni serdo exercidas pelo
Conselho de Administragao Superior - CAS do CESBE, até a instalacao daquele
orgdo.

Parédgrafo tnico. Respeitadas as determinacdes do caput deste artigo, a partir da data do
primeiro credenciamento do Centro Universitirio de Brusque, o Conselho
Administrativo da Mantenedora baixard resolucdo determinando a extingdo de
todos os cargos e fungdes do Centro de Educacdo Superior de Brusque, cabendo
ao Reitor:

I- instalar o primeiro Consuni da Unifebe, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias da data do primeiro credenciamento, ndo computados os periodos de
recesso escolar;

II- nomear os Pr6-Reitores;

Il - promover as demais etapas do processo de transformacdo do CESBE em
Unifebe, na forma da Lei, deste Estatuto e do Regimento Geral da Unifebe.

Art. 94. Este Estatuto entrard em vigor oficialmente a partir da data de publicacdo do
decreto de credenciamento da Unifebe no Didrio Oficial do Estado, ficando
revogados o Regimento Geral do Centro de Educacdo Superior de Brusque
(CESBE) na forma prevista no artigo anterior, e as demais disposi¢cdes em
contrario.
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Parédgrafo tinico. Permanecem em vigor os atos e as normas emanadas da Administracao
do CESBE que néo conflitarem com as determinagdes deste Estatuto.

Brusque, 08 de outubro de 2003.

Maria de Lourdes Busnardo Tridapalli
Reitora da Unifebe



